
昇2:

，
シ ニ ア 人 材 ○

●･I・･　 旨 ． ●　 ’●　　　1 ●_＿　　 ・

活 用セ ミ ナ ニ
高年齢者のji 用は、企巣 一法人側にも高年齢=者側 にもメリットがたくさんあります。

この機会に「高梁齢者雇用」を号えてみませんか？

令和５年

２ 月!5 日(水)
･１４：００～( 受付13:30 開始)

長野市芸術館３階
アクトスペース
愕瓢Ｍ延齢潔脳

定員
市内の企業･ 法人50 社( 先着順)【1 事業所２名まで】

＊対叙は経営者･役且または人事労務411当者

《第１部》14:05 ～15 : 35

講演　加歳までの就労機会確・ の努力政務

～ｼﾆｱ 活用と人事制度の方向性～

訓師；岩下　宏文 氏〔（ 哺長・ 鮭済研究,r夕f主席ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 〕

a第２部》15 : 45 ～16:15

講演　611歳.超ji 用の取り組みに対する助成金と
65疆超雇用推進プランナー等の活用について

詞師；(独)高齢･障害･求職者雇用支援柵｣隅　長野支部

執気．ソーシャルディスタンスのi會９. マスク・ 周の依鞭ｉ ．

新型コロナウィル ズ対憧を敏恵して閥催します

瞎 蜀 メ ール ＦＡ Ｘ

｢シニア人材活用セミナー｣受講申込書

Ｊ
講 師

(―財)長野経儡研究所

主ISコンサルタント

岩 下　 宏 文 氏

1ｑaa 年八十二朗 石に 入 牡し。

企業 支援凛 弛を 担当。

＊郁男で主に

長野 県庁およぴ 裂 遺芦 ２社 への出向 程瞰 を

活 かし､・ 芦丙 生･ 経ｇ 改悟の 分野で 活躍･

支店li 頴を歴 任衝､2019 年よりシンクタン ク

の(一 恥l 長男 経 済研 死 所に出向。人皐制度 コ

ン サルタントとも､て企μ41)人l呻』良Ξ次之､ 評価

きil 修､ 慟ざ方 改渾 サ41－卜など で活曙q=1

1耳1111分野1

人水制 度コンガ レディングおよび関 連研 鈴等

町議Si

喊 ワークライフバうンフ.SS之上學 コンサル タ

ントとして昏き方改 革男のサ ポート

申込 期 凧
令朝５年２月７日( 火)まで

電 話:026 －2!7 － 6013

FAX: 026 －217 － 6058
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